
～障害者雇用の実際とこれから～	


第４回	


　2013年4月から障害者雇用率が引き上げられ、また、障害者を雇用しなければ
ならない事業主の範囲が、従業員５６名以上から５０名以上と広げられました。さ
らに、2018年からは精神障害者を算定基礎率に含めることとなり、障害者雇用
の有効な対策をお探しの方も多いと思います。 

　本セミナーでは視覚障害をもちながら障害者雇用に長年かかわってこられた
（株）ユニバーサルスタイルの初瀬社長をお迎えして、障害者雇用の現状と課題、
そしてよりよい職場環境づくりについて講演をいただきます。 

　弊社産業医　森からは、産業保健の現場での障害者雇用についての取り組み
に果たすべき役割と現在の課題について提言をさせていただきます。	


【開催日時】　2013年10月30日（水）14時～16時30分	

                          ＊13時30分から受付を開始します。	


【会　　　場】　女性就業支援センター  第2セミナー室 
 　　　　　　　　　  東京都港区芝5-35-3 
　　　　　　　　　　 　http://www.joseishugyo.go.jp/shisetu/access.html 
【プログラム】 
　  14:00～　株式会社ユニバーサルスタイル　初瀬　勇輔氏　（http://www.universalstyle.co.jp/）	


　　　　　　　　　　「障害者が輝く職場のつくりかた」 
　　15:15～　質疑応答 
　　15:30～　日本メディメンタル研究所　産業医　森創	

　　　　　　　　　　「障害者雇用と産業保健」	

　　16:30　  　終了	


【定　　　員】　30 名（先着順）　	


　　　　　　　　　　＊1社からのお申し込みは2名様までと 
                                させていただきます。 
【参　加　費】　3,000円 
　　　　　　　　　  ＊産業医契約企業の方は無料 
　　　　　　　　　    ＊お申込みいただいた方に振込先に 
　　　　　　　　　　　 　ついて個別にご連絡いたします。 
【お申し込み】 
　　MAIL：kouza@medi-mental.com　　FAX：03 -3527-9889	


【お問い合わせ】　担当 舘野(kouza@medi-mental.com)まで	


お問い合わせ	

日本メディメンタル研究所/株式会社JPRON　 URL  http://www.medi-mental.com 
〒103‐0023　東京都中央区日本橋本町1‐6‐14　 
TEL：03-5404-3566/FAX：03-3527-9889　　　	




メンタルヘルス公開講座　お申し込みフォーム	


御社名＊	


業種＊	

□企業　□自治体　□組合　□医療福祉　□公益法人 
□教育機関　□NPO団体　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）	


お名前＊	
 代表者	
 同行者	


フリガナ	


ご所属部署
名＊	


お役職	


電話番号＊	


FAX番号	


郵便番号	


ご住所＊	


メールアドレ
ス＊	


参加動機＊	


従業員数＊	
 □～49　□50～299　□300～999　□1000～4999　□5000～	


この講座を知
ったきっかけ＊	


□新聞・雑誌　□書籍　□インターネット検索　□メールマガジン 
□Twitter　□講座・講演　□弊社社員より　□知人の紹介　□その他	


ご関心のある
分野をお聞
かせください＊	

複数選択可	


□メンタルヘルス対策ラインケア　□メンタルヘルス対策セルフケア　□
安全配慮義務など組織と管理職のリスク　□コミュニケーション改善 

□メンタルヘルス予防　□パワーハラスメント対策　□マネジメント力向上 
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）	


代表清水メー
ルマガジン配信	


□希望する　　□希望しない　□すでに登録済み	


お問い合わせ：	

日本メディメンタル研究所/株式会社JPRON　 URL  http://www.medi-mental.com 
〒103‐0023　東京都中央区日本橋本町1‐6‐14　 
TEL：03-5404-3566/FAX：03-3527-9889　　　	


FAX 送信先：03-3527-9889 


