
第7回 メンタルヘルス公開講座 
～ストレスチェック導入の課題と実務対応～ 

平成27年 ６月 9日（火）14:00~16:30(受付13:30～） 日 時 

会 場 

会 費 

渋谷SIビル会議室 東京都渋谷区渋谷1-1-11 

顧問先企業：無料（2名まで） 
一般の方 ：3000円（税込） 

対 象 人事・総務ご担当者 健康管理担当者 

いよいよ12月1日より、ストレス

チェックが義務化されます。代表の清

水より産業医としての視点から、スト

レスチェック導入にあたっての注意点、

ストレスチェック後の対応について、

「何が必要なのか」に絞って詳しく解

説をいたします。 

また、ストレスチェック実施の流れと

ともに実務担当者として必要な知識を 

事務長の舘野よりご説明いたします。 

ストレスチェック導入の課題と実務対応 

スケジュール 

時間 講演テーマ 講師 

14:00
～
15:30 

ストレスチェック
制度の実務と
課題 

日本メディメンタル研
究所 

 所長 清水隆司 

15:30
～
15:45 

休憩 

15:45
～
16:15 

担当者の役割
とポイント 

日本メディメンタル研
究所 
 事務長 舘野聡子 

16:15
～
16:30 

質疑応答 

講師 

※スケジュールやプログラムは、当日の進行状況により変更さ
れる場合がありますので、予めご了承願います。 

講師 

清水隆司  

日本メディメンタル研究所所長 

舘野聡子 

日本メディメンタル研究所事務長 

お問い合わせ：ご不明な点がございましたら、kouza@medi-mental.com へご連絡下さい。 
日本メディメンタル研究所/株式会社JPRON  URL  http://www.medi-mental.com 
〒103‐0023 東京都中央区日本橋堀留町1－6－15   

TEL：03-5953-1540  FAX：03-6661-7455    

講演テーマ：ストレスチェック制度の実務と課題 
 ストレスチェック制度の運用に関する実務と課題を、産業
医と人事総務担当者との連携の視点で具体的に解説を
いたします。 
 
 
 

プロフィール：平成3年産業医科大学卒業、医学博士、産

業医、産業保健コンサルタント。 

講演テーマ：ストレスチェック導入にあたっての 
担当者の役割とポイント 
 ストレスチェック制度導入にあたり、事業所内の対応として
はずしてはいけない法令上の制約があります。ストレスチェッ
クの実施～事後対応まで流れとポイントをご紹介します。 

プロフィール：特定社会保険労務士 産業カウンセラー メン
タルヘルス法務主任者 セクハラパワハラ防止コンサルタント  



第7回 メンタルヘルス公開講座 
～ストレスチェック導入の課題と実務対応～ 
 

参加申込書 
 
下記講座への参加を申し込みます。                                                                                                             

 年    月    日  

お申込の 
プログラム： 

□ メンタルヘルス公開講座 
  ストレスチェック導入の課題と実務対応 
  平成２７年６月９日 14：00～ 

   
□ ストレスチェック導入についての個別御相談 
  平成２７年６月９日 16：30～ 

社名： 

住所： 

電話： 

FAX： 

E-mail： 

参加者氏名１： 

参加者氏名２： 

ストレスチェック
導入に関するご質
問： 

その他： 
 

※参加費用については、お申し込みをいただいた後、ご請求書をお送りいたします。 
 ご記入された情報については、研修運営の目的だけに使用いたします。 

 
FAX 03-6661-7455 

お問い合わせ：ご不明な点がございましたら、kouza@medi-mental.com へご連絡下さい。 
日本メディメンタル研究所/株式会社JPRON  URL  http://www.medi-mental.com 
〒103‐0023 東京都中央区日本堀留町1－6－15  

TEL：03-5953-1540  FAX：03-6661-7455    


